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Conseil des Atikamekw de Wemotaci

36 rue Kenosi, G0X 3R0 

819-666-2237 /819-666-2323

Télec : 819-666-2161  

AVIS DE CONCOURS
AFFICHÉ DU 20 JANVIER AU 4 FÉVRIER 2021
À COMPÉTENCE ÉGALE, LA PRIORITÉ SERA ACCORDÉE DANS L’ORDRE : AUX ATIKAMEKW DE WEMOTACI, AUX MEMBRES DE LA NATION ATIKAMEKW, MEMBRES DES AUTRES NATIONS, AUX ALLOCHTONES.

TITRE DU POSTE :

Infirmière en santé communautaire
NOMBRE DE POSTE :


1
SUPÉRIEUR IMMÉDIAT :

          Responsable des soins infirmiers
CARACTÉRISTIQUE DU POSTE :
          Un poste temps partagé permanents
Description sommaire du poste
Dans le respect de la culture et des valeurs du Conseil des Atikamekw de Wemotaci (CAW) et de la mission de son service, dispense des soins infirmiers répondant aux besoins spécifiques des clients selon une approche globale.  Collabore également à un ou plusieurs programme(s) de santé préventifs(s) avec les intervenants communautaires et/ou les autres professionnels de la santé.
Responsabilités du poste
Soins infirmiers
· Recevoir la clientèle en consultation externe dans un contexte de pratique infirmière en région éloignée ;
· Assurer un soutien et une évaluation de première ligne en santé mentale ;
· Assurer le service4 Info-Santé ;
· Assurer le suivi des soins à domicile ;
· Coordonner les visites en cliniques externes et médicales et en assurer le suivi ;
· Assurer le service de garde 24/7 ;
· Contribuer à l’amélioration continue des services dispensés par le Centre de santé ;
Responsabilités matérielles
· Assurer le bon état, l’entretien et l’inventaire du matériel et des fournitures médicales ;
· Vérifier l’inventaire des narcotiques et en contrôler la distribution.

Programme de santé communautaire

· Promouvoir et appliquer les programmes de santé communautaire dont elle est titulaire ;
· Participer à l’élaboration et à la mise à jour des programmes de santé communautaire dont elle est titulaire ;
· Produire les rapports d’activités et les présenter ou les transmettre aux instances concernées ;
· Contribuer à la bonne marche des activités de l’organisation et au maintien d’un climat de travail axé sur l’entraide et la collaboration.
Qualifications requises
DEC en soins infirmiers - Certificat universitaire en santé communautaire (un atout) – 2 ans d’expérience en soins infirmiers clinique et/ou communautaire incluant les soins d’urgence ou tout autre combinaison de formation et d’expérience jugée équivalente – être membre de l’OIIQ.
Habilités et caractéristiques

Assiduité – Autonomie/initiative – curiosité et ouverture d’esprit – discrétion et respect de la confidentialité – Empathie – Jugement – Minutie et précision – ponctualité – Sens des responsabilités – sens de l’observation – leadership

Date prévue d’entrevues :

Dans la semaine du 15 Février 2021
Début de travail :


À DÉTERMINÉE
Date limite pour postuler :

4 Février 2021, Minuit
L’EMPLOYEUR OFFRE À SES EMPLOYÉS DES AVANTAGES, PRIMES ET BÉNÉFICES TRÈS COMPÉTITIFS

SEULES LES PERSONNES DONT LES CANDIDATURES AURONT ÉTÉ RETENUES SERONT CONTACTÉES.

LORS DE L’ENTREVUE, LES CANDIDAT(E)S DEVRONT AVOIR EN MAIN UNE ATTESTATION DE VÉRIFICATION D’ANTÉCÉDENTS CRIMINELS ÉMISE EN DATE DU MOIS DE JANVIER-FÉVRIER ET SUBSÉQUENT.
FAIRE PARVENIR LE CURRICULUM VITAE AINSI QUE LA LETTRE D’INTENTION À :

Secteur des Ressources humaines 



par Courriel 
Conseil des Atikamekw de Wemotaci



ressources.humaines@wemotaci.com              
Case postale 221






maryse.w@hotmail.com
Wemotaci (Québec)
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