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COMMUNIQUÉ POUR 

DIFFUSION IMMÉDIATE 

 

LA RELANCE ÉCONOMIQUE SE POURSUIT AVEC LE PROJET 

NISKA – EN CONFORMITÉ AVEC SON AGENDA POLITIQUE 2023-

2027, LE CONSEIL DES ATIKAMEKW DE WEMOTACI S’ASSOCIE 

À EMPLOI ET DÉVELOPPEMENT SOCIAL CANADA POUR 

SOUTENIR 30 ATIKAMEKW À CHEMINER VERS UN EMPLOI 

ASSURÉ, UN PROJET DE PLUS DE 2 MILLIONS DE DOLLARS. 
 

 

Wemotaci, le 19 octobre 2023 – Le Conseil des Atikamekw de Wemotaci (CAW) souhaite 

informer sa population ainsi que les recruteurs d’emploi de la grande région de la Mauricie 

qu’un projet novateur et porteur d’avenir verra le jour au cours des prochaines semaines. 

Dans la lancée de la « Relance économique à Wemotaci » amorcée en mars 2021, des 

partenaires importants au développement de l’employabilité s’unissent pour soutenir 

30 Atikamekw de Wemotaci à se trouver un emploi. La démarche consiste à réunir les 

ressources appropriées autour d’un même projet pour travailler ensemble et cheminer dans 

la même direction telles qu’une volée d’outardes ou NISKA (outarde traduite en 

atikamekw) afin d’atteindre des objectifs communs visant ultimement à offrir à ces 

participants des outils, des connaissances et les compétences nécessaires pour se trouver 

un emploi. 

 

« Nous continuerons d’appuyer nos membres, que ce soit dans le développement de leurs 

compétences, dans le début ou la poursuite de leur formation et dans la façon de se trouver 

un emploi et nous le ferons en tenant compte de nos traditions et de notre culture Atikamekw. 

Cette fois-ci, avec le projet NISKA, chaque individu pourra s’engager dans une démarche 

débutant par diverses activités supervisées sur un site de rassemblement en forêt pour 

quelques semaines, construit avec des tentements à l’extérieur de la communauté. Encore 

une fois, nous souhaitons compter sur des partenaires comme Services Québec, le Centre 

régional en éducation des adultes Kitci Amik de Lac Simon, les centres de services scolaires, 

Services Canada, des employeurs et organismes régionaux et tous les autres partenaires et 

collègues de travail qui pourraient jouer un rôle clé dans le projet NISKA » Maybelline 

Chilton, directrice au secteur du Développement social et de la Main-d’œuvre du Conseil 

des Atikamekw de Wemotaci. 

 

Le projet consiste donc à former 3 cohortes de 10 Atikamekw débutant à des dates 

différentes et s’inscrivant dans une démarche qui les mèneront à un emploi dans la 

communauté ou dans la région. Sur une période d’environ 18 mois, ces participants 

s’engageront dans une démarche qui tiendra compte de leur situation : les intervenants 

impliqués élaboreront avec eux un plan d’action et d’intervention qui tiendra compte de 



leurs profils, de leurs ambitions professionnelles et surtout de cette réflexion profonde et 

personnelle comme Atikamekw à la suite de leur participation aux activités de 

ressourcement en forêt. Durant ce ressourcement, les participants auront l’occasion 

d’échanger avec des ainés de la communauté, d’entendre des histoires à succès et de parler 

avec différentes ressources professionnelles. Encore une fois, avec nos partenaires 

impliqués, les participants auront accès à des programmes gouvernementaux et des services 

d’accompagnement pour le développement de leurs compétences fondamentales, pour la 

formation générale des adultes ou la formation professionnelle, pour des stages en milieu 

de travail et ultimement pour obtenir un emploi convenable à la fin du projet. 

 

En plus, le projet NISKA pourra recevoir l’appui du futur centre de formation générale des 

adultes et de formation professionnelle à Wemotaci qui devrait officiellement être en 

activité d’ici la fin 2025, à la suite de sa construction. 

 

La première cohorte de 10 Atikamekw commencera cet automne avec les activités en 

territoire. Pour sa part, la Cheffe Vivianne Chilton, du Conseil des Atikamekw de 

Wemotaci, transmet ce message d’encouragement directement aux membres de la 

communauté : « N’ayez pas peur de sortir de votre zone de confort, lancez-vous des défis 

pour votre avenir et inscrivez-vous au projet NISKA ». 

 

Dans le cadre du programme Fonds pour les compétences et les partenariats, le ministre 

de l’Emploi, du Développement de la main-d’œuvre et de l’Inclusion des personnes 

handicapées investit plus de 1,64 million de dollars dans ce projet. 
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