
 
Appel de candidatures – Sociétés en commandite du Conseil 
des Atikamekw de Wemotaci 

pour combler des Sièges vacants au Conseil d’Administration (CA) des SEC (3 postes) 

 
Mise en contexte  
À la demande du Conseil des Atikamekw de Wemotaci (CAW), celui-ci étant propriétaire de 
plusieurs Sociétés en commandite (SEC) est actuellement à la recherche de personnes qui 
seraient intéressées à remplir le rôle d’administrateur.  

Le CAW est le commanditaire/propriétaire de sept (7) entités qui sont les suivantes : SEC 
Nictamitakok, SEC Tackipotcikan, SEC Services forestiers Atikamekw Aski, SEC Wemogaz, SEC 
Comptoir Atowkinatokw, Club Odanak, Corporation Nikanik de Wemotaci inc. 
 

Rôles des administrateurs 

La mission première d’un administrateur est de s’assurer de la pérennité de l’entreprise avec 
comme objectif d’agir dans le meilleur intérêt du bénéficiaire de l’entité – (dans le cas présent le 
CAW). L’administrateur se situe au-dessus de l’équipe de direction et doivent conseiller et soutenir 
les différents directeurs lors de leurs démarches, à agir de manière impartiale, éviter les conflits 
d’intérêts et rendre compte au bénéficiaire de toute décision qui impacterait les SEC. Surveiller 
l’intégrité financière des SEC. Les administrateurs auront la responsabilité de se tenir informés, de 
participer aux réunions et d’être bien préparés. 
 

Qualités et profils recherchés 

L’administrateur recherché se démarquera par ses connaissances de la culture et des traditions de 
la nation atikamekw et verra au développement communautaire et à la rentabilité des SEC  

-Aimer travailler en équipe 
-Être capable de prendre position, de donner son avis, faire des concessions 
-Être proactif dans les décisions plus compliquées 
-Faire preuve d’intégrité 
-Posséder des connaissances dans les lois, les règlements et les procédures administratifs 
-Avoir de l’expérience comme administrateur d’entreprise 
 

Soumission de la candidature 

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir une lettre d’intérêt et votre CV à l’adresse suivante 
nicky.petiquay@sec.wemotaci.com. Les candidatures reçus seront analysées par un comité de 
sélection. Seules les personnes retenues seront contactées.  

Date limite le 25 février 2024. 
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